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Haute ecole du travail
et de l'intervention sociale

Analyse des plans et schémas — Diagnostic Pacte des Solidarités 06



Objectifs

* Proposer en complément du travail de diagnostic, une représentation visuelle et
dynamique des actions mises en ceuvre / prévues dans les différents schémas et plans en
lien avec les 4 axes du Pacte des Solidarités

* Disposer d’'une photographie précise de I'ensemble des actions conduites / envisagées sur
le territoire et leur niveau opérationnel de déclinaison (niveau administratif : région,
département, Métropole, EPCI, QPV ...)

Méthode de travail
 Un recensement des actions contenues dans les plans et schémas selon les 4 axes du

Pacte des Solidarités et affiné en fonction des sous-axes proposés dans I'annexe 1 du

document de cadrage gouvernemental
* Unrecensement complémentaire en fonction des thématiques focales retenues



Sommaire

AXE 1 : l’investissement social pour prévenir la reproduction de la pauvreté

Axe 1 : Carte générale

Accompagnement de l'enfant

Accompagnement des jeunes précaires et vulnérables vers I'autonomie
Réussite éducative

Soutien a la parentalité

Prévention spécialisée et vivre ensemble

Prévention / amélioration de I’"hébergement des femmes isolées avec enfants de — de 3ans
Acces au sport, a la culture, aux loisirs et aux vacances

Coordination et partenariat

Focale : Familles monoparentales

Familles monoparentales — Carte générale

Mode de garde

Prévention des expulsions

Insertion sociale

Logement

Insertion professionnelle

Santé




_ MEDS
Sommaire

 Axe 2: La sortie de la pauvreté par le travail

 Axe 2:Carte générale

 Accompagnement des personnes éloignées de I'emploi rencontrant des problémes spécifiques et multiples 1
 Accompagnement des personnes éloignées de I'emploi rencontrant des problémes spécifiques et multiples 2
 Accompagnement des plus éloignés de 'emploi BRSA-personnes agées-aidants familiaux- DELD 1

* Accompagnement des plus éloignés de 'emploi BRSA-personnes agées-aidants familiaux- DELD 2

* Coordination des acteurs

* Formation des professionnels

* Accompagnement des familles monoparentales éloignées dans I'emploi

* Lever les freins d’acces périphériques a I’'emploi : mobilité et santé

* Lever les freins d’acces périphériques a I'emploi : logement, illectronisme, illettrisme

* lLogement jeunes précaires et insertion professionnelle — Carte générale
* Proposer des solutions permettant de répondre a l'urgence

* Renforcer le parc de logements disponibles

 Accompagnement vers le logement

e Créer un parcours a partir de l'insertion par le logement




Sommaire

Axe 3 : La lutte contre la grande pauvreté par I’accés aux droits et |’aller-vers

Axe 3 : Carte générale

Détection du non recours pour les plus en difficultés
Développement de démarches d’aller-vers pour I'acces aux droits
Professionnalisation des acteurs

Coordination des acteurs 1

Coordination des acteurs 2

Prévention des expulsions

Lutte contre I'isolement des personnes agées précaires

Focale : L’accés aux droits et I’aller-vers

Développement des déemarches d’aller pour I’accées aux droits — Carte générale
Centraliser et mettre a disposition les informations

Intervenir en proximité

Repérer les invisibles

Formation

Aller-vers et acces au logement




Sommaire

Axe 4 : La construction du volet solidaire de la transition écologique
Axe 4 : Carte générale

Actions pour faciliter I’acceés a une alimentation durable et de qualité
Actions d’éco mobilité solidaires a destination des publics précaires et vulnérables
Prévention de la précarité énergétique (FSL énergie)

Collaboration et formation des professionnels

Focale : Lutter contre la précarité énergétique

Lutter contre la précarité énergétique — Carte générale

Innover

Rénovation urbaine

Repérer / signaler I’habitat indigne

FSL

Soutenir la rénovation énergétigue des plus modestes




AXE1:
L'investissement social pour prévenir
la reproduction de la pauvreté



Partenariat

Accompagnement des jeunes
précaires et vulnérables vers
'autonomie

Prévention spécialisée et vivre
ensemble

Acces au sport, a la culture, aux
loisirs et aux vacances

Axe | Prevention de

la reproduction de la
pauvrete

Soutien a la parentaliteé

Accompagnement de l'enfant

Prévention amélioration de
('hébergement des femmes
isolées avec des enfants de - de 3
ans

Reussite educative




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Création d'un dossier médical sous la
responsabilité du médecin

référent de la protection de l'enfance Commission « Trajectoire » étudiant les
qui suivra l'enfant de son situations les plus complexes nécessitant
Sécuriser le parcours de l'enfant admission dans le service de 'ASE une réorientation de prise en
confié et améliorer sa prise en charge jusqu'a sa sortie définitive du charge (ou l'exécution d'un placement)
Schéma départemental de 'enfance globale service S
TN PPE déployé depuis 2019
Rapport d'exécution de la convention Développer un accompagnement
d'appui a la lutte Accompagnement des enfants témoins de psychologique des enfants exposés
contre la pauvreté et d'accés a l'emploi violences conjugales et aux violences conjugales et un
\ année des femmes victimes accompagnement social de leur mére

[ Accompagnement de l'enfant

Mobilisation du fonds public et territoires
pour des projets conduits avec la politique
de la ville (accueil des enfants porteurs de
handicap,
horaires atypiques, démarches innovantes)
Contrat de ville de Grasse par la CAF




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Définition du contour des Offrir des perspectives d'avenir
missions de référent scolaire/PAA/ ambitieuses et sécurisantes dans un
soutien ancien de 'ASE parcours perenne et de qualité

Offrir une prise en charge dédiée pour les
enfants a profils spécifiques"enfants dits
Désignation d'un référent MDPH invisibles" ASE/handicap

Aider les jeunes en difficulte,
mettre en ceuvre des actions transversales

—

(sante,
handicap, insertion...) pour mieux les Schéma départemental de ['enfance 2022-
accompagner 2026
vers ('autonomie et l'épanouissement
personnel
Mise en Elace d'entretiens dits de majorité Accompagner les jeunes majeurs en
pour évaluer la sitvation du jeune et sortie du service de l'aide sociale &
mettre en place un plan d'actions ['enfance, vers ['autonomie, en lien
individuels 2 mois avant avec les dispositifs de droit
commun existants
Financement d'un poste de coordonateur
_/ Anticiper la rupture de parcours des jeunes
Mise en place d'entretiens dés ['4ge de sortants de l'ASE
16 ans dans le cadre du Plan D'accés a
['Autonomie (PAA) qui prépare en
Acceés a l'outil EVA-GOA amont 'autonomie du jeune
Poursuite du déploiement des
dispositifs existants afin d'accroitre Renforcer le repérage des situations a
le repérage des situations a risque risque
Accompagnement du jeune dans la -
construction de son projet ,
(elaboration, Schéma départemental de l'autonomie Accompagnement des jeunes
faki’slabilité. Zecurisation) et précaires et vulnérables vers
mobilisation de son entourage i N
(préparer la transition, l'autonomie
associer les proches a la construction Faciliter le parcours des enfants (0-20
du projet de la personne ans)en situation de handicap
Déployer des actions en faveur de
('accés aux droits des jeunes
. . . Favoriser l'autonomie des Développer, diversifier, optimiser 'offre Schéma départemental des services aux
Promouvoir le service civique, le jeunes enfance jeunesse familles
service national universel, les actions
de promotion des valeurs de la
République
Mobilisation des dispositifs pour
accompagner la responsabilité et
l'autonomie des jeunes et des adolescents Contrat de ville Pays de grasse

Mobilisation des dispositifs pour
accompagner la responsabilité et
l'autonomie des jeunes et des adolescents Bilan CLLAJ MNCA




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Contrat de ville NCA

Prévenir le décrochage scolaire et
soutenir la parentalité, avec le
projet éducatif territorial et du
futur programme de réussite
éducative

Axes stratégiques: prévention et lutte

contre le décrochage scolaire lutte
contre (‘absentéisme et soutien
a la parentalité
levée des freins liés aux probléemes
de santé
accompagnement a la parentalité

Contrat de Ville de Pays de Grasse

/
\

Soutenir la lutte contre le décrochage
scolaire et notamment
l'accompagnement des collégiens
exclus temporairement

Faire accéder a la qualification et a
l'insertion professionnelle les jeunes
sortis du systéme scolaire

Renforcer ('attractivité des métiers de

Promotion aupres du jeune public (14-22
ans) de stages variés domicile,
établissement, hopital, ainsi que par des
voies de communication adaptées a ce
public

l'autonomie pour sensibiliser et
valoriser ces derniers J Inscription dans les CPOM de l'accueil de

Schéma départemental de l'autonomie
\ stagiaires jeune public (14-22 ans) aupres

Lutte contre le décrochage des collégiens
\ et autres publics jeunes

Reussite educative J

de professionnels qualifiés

Promouvoir la réussite scolaire des
enfants confiés pour offrir des
perspectives d'avenir ambitieuses et
sécurisantes

Création d'une fonction de référent
Schéma départemental de 'enfance scolaire dans les MECS

Déterminer les territoires prioritaires
en matiére d'accompagnement scolaire
et de réussite éducative

Schéma départemental des services aux Création d'une fonction de référent
scolaire dans les MECS

familles

Lutter contre le décrochage scolaire a
travers des activités éducatives et
une pédagogie
permettant a chacun d'exprimer ses
talents

Rapport d'activités Fondation de Nice-
Equipes mobiles de prévention des
expulsions locatives (SPEL) MNCA/CASA

Lieu ressources




HETIS

HLEG (el ol
et de I'intervention sociale

Créer des relais locaux dinformation

Développer des guichets uniques en
lien aver les autres acteurs

Définir a notion de public en situation
vulnérabilité

[dentitier le parcours d'accueil et de

Accélérer le soutien et [a création de
mode ataccuell callectif et innovant
(horaires atypiques, temps
partiels) des enfants, notamment

r les 0-3 ans

Respect du taux des places réservées

Création des places d'accueil du jeune
enfant

aux farmilles en Situation de précarite g~

Création de maisons parentales
locales

Création des places de rencontre et
d'échange entre parents enfants et
professionnels de | petite enfance

Identifier les besoins des
familles en situation de
rupture

orise en charge Ges situations de
rupture /

Rechercher des passerelles entre EAIE
et éducation nationale

Poursuivre e déploiement et L
sromation de |5 charte départementale
d'accueil des enfants et des jeunes en
situation de handicap

Favoriser |'accueil d'enfants et de
familles a besains spe af in da
propaser une offre de service
paur celles qui peuvent rencontrer des
situations fragiles at neccessiteraiant un
aéploiement rapide des accueils de prise

Favoriser Uaccueil des
enfants en situation de
handicap

Accompagner la mise en place des
référents santé - accuell inclusit

Développer la
communication 8

destination des familles
Favoriser l'accueil des
enfants en situation de
handi

Identifier les bescins des
familles en sitvation de
upture

Développer L'information et a
communication de l'otére de services

N
e

Reperage des narents nécessitant un
soutien dans 'accomalissement de fa
fonctian parentale o de temps
découte et orientation vers les
actions d'accompagnemant
412 parentalié en lien avec le Réseau

caute, 'ARRUI et
@'Accompagnement des
Parents (REARP) U les dispositits
daide aux aidants

Poursuivre et renforcer le rdle des aidants
familizux d'enfants en situation de handicap

Contrat de ville NCA

Schéma départemental des
services aux familles

Schéma départemental de

'autonomie

Avpuntlssage m la parentalité en tant
ents d'eleves

QuVriF I'école Bux parents pour
faciliter l'intégration

Contribuer & diminuer |a fracture
numerique et contribuer au lien social

Mise & disposition de PC recyclés paur
les parents de collégiens

en place dun contrat
daccompagnement parental on alorisant
arent

ale
camportament e Lenfant on restaurant le
d (€D06)

Contrat de ville de Grasse ialogue (C!

Axe | Soutien a la

parentalite

_Schema régional de santé

Mise en place du Pragramime « Soutien aux
Familles et 2 la Parentalité - PSF 611 ans

10 % d'enfants issus de familles en
situation de pavvreté dans les
etablissements d'accusil de jeunes enfants

Developper la participation des enfants et
ces familles dans 'accompagnement

Schéma départemental de |

Formaliser la participation des
amilles et des enfants dans
Vensemble des plans
dactions et quelle que soit la mesure
deployée

enfance

Parcours de santé mentale (2.6)

Agir deés le plus jeune dge, par des
interventions spécifiques renforcées
Accompagner précacement les enfants

e 2
périnatalité & I'adelescence (obj.5) présentant un déficit ou un handicap

AMP Création d'un service
diaccompagnement 4 a périnatalité et d la |,
parentaiite des persornes en situetion de
icap

Parcours petite enfance (2.7)

Sautenir la mi: vre de
programmes de téveloppement et
renfarcement des
compétences parentales

AP Renforcement des staffs médico-
psycho-sociaux dans les maternités

Prise en charge ét?m!a et concertée des
acteurs de la « périnatalite » 3 lendroit des
éres n situation de fraglite

Des réunions pluri professionnelles sont
organisées réguliérement dans les maternités
{2U moins | foisfmois}, rassemblant ch
professionnels de santé de la maternité
{sages-femmes, pédiatres, obstétriciens,

etc ), de la PMI et des sages-femmes libérales




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Création d'une salle
multifonctionnelle
a proximité immeédiate de ce quartier

politique de la Ville Rapport d'orientations stratégiques de
N Favoriser la mixité sociale l'agglomeération Cannes Lérins
Création d'une salle des jeunes _/
Présence de 5 éducateurs de rue et é Actions d'accompaghement individuel et
meédiateurs scolaire de ['ADSEA a collectif des jeunes avec la prévention
Grasse Nord et Grasse Sud spécialisée Contrat de ville de Grasse

Aider les jeunes en difficulte,

Prévenir les risques de radicalisation mettre en ceuvre des actions transversales Schéma départemental de [‘'enfance

chez les jeunes par le repérage des
jeunes par |' ADRET

Prévention spécialisée et vivre
ensemble

Nice centre, Carros centre, Saint
Laurent du Var Point du jour, Las
Planas, Les Moulins, Nice Lyautey, St
Andreé de la Roche, Nice Ariane

Prévention spécialisée et médiation scolaire

Contrat de ville NCA

Actions de promotion de la citoyenneté

Mise en oeuvre de chartes de afin de lutter contre le repli sur soi

vigilance entre financeurs du CV et
républicaine en direction des
opéerateurs

Y Y Y




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Bilan logement d'abord et lutte contre le
sans abrisme

Développer les pensions de famille
et résidences sociales

Pour les personnes seules, a faible
niveau de ressources, en situation
d'isolement ou
d'exclusion sociale

Femmes isolées

Creéation d'une résidence sociale

Logements pour des femmes victimes de
violences

Actions menées en 20227

Prévention amélioration de
I'hébergement des femmes

Accompagnement renforcé pour les plus en

difficultés

Identification en amont des situations
d'impayés des familles monoparentales

CCAPEX/ CALPAE

isolées avec des enfants de - de 3
ans

Contrat de Ville de Grasse
] PDALHPDO6

Faciliter l'acces a un logement pour les
femmes victimes de violence

Systéeme de cotation de la demande
mis en place début 2023

Aide a la décision pour orienter les
demandeurs de logement social vers les
bailleurs sociaux

Hébergement MNCA

Plateforme Territoriale
d'Accompagnement
(PFTA)
Logement d'abord

Permettre un accés durable a un
logement, soutenu par un
accompagnement
adapté, modulable et pluridisciplinaire

Co-construire des réponses pour les
personnes sans domicile, ou en
difficulté de maintien en logement, et dont
la situation est complexe et / ou bloquée
et ne trouve pas de réponse dans le droit
commun




HETIS

Haute école du travail
de I'intervention sociale

VACAF, VvV

Faciliter la pratique sportive par 'UNSS
pour les collégiens

Contrat de ville de Grasse

Aides financiéres pour l'accés aux vacances =

Projet SAC A DOS

Favoriser les projets de vacances congus

par les jeunes agés entre 16 et 25 ans Schéma départemental enfance

7

ALSH implantés au sein des QPV

Veiller a ce que les jeunes des
qu-ar:tie_rs populaires béngéficien.t en Contrat de ville NCA
priorite d'un parcours d'education

artistique et culturelle construit dans la
complémentarité des temps scolaire,
périscolaire et de loisirs

Acces au sport, a la culture, aux
loisirs et aux vacances




HETIS

Haute école du travail

et de I'intervention sociale

Qualles actions mises en osuwre jusquien
237 Les jeunes wulngrables/précaires
staientils ciblés?

447 Plan ambition Enfance Egalité 2021

Plan Amaition Enfance Egal

8ilan 2021 et perspectives de la stratégie
Plan de formation de la petite enfance de pauvreLd

« Mobilsation des travailleurs sociaux des
S Ma L es. il ervenant

aupras des ménages en difficulte sociale, 2
cans 2 cadre de L2 politique du

logement. »

Promouvair (2 formation cantinu
aupres das professionnals, #n fonction
des besoins des territoires.

Recensement des offres de
formations des partenaires/installation
\a commission formertion (2023)

Redaction cu plan de farmation et mise en
)

Developper des actions de sersisilisation
farmation sur des thématiques
ciblées ; accueil inclusif, occasmnnel el/ou
furgence, repérage des retards de
développement de l'anfant et des viclences
intra familiales

Canception d'un parcaurs 4 formation des
prafessionnels de la protection de Uenfance

Scréma départemental de Uenfance

Repérer les SiLUstions de danger oy en
risque de 'etre

Faire de 'évaluation un outil de référence
par |8 mise ¢n place de groupes de travail
et de réaaction e referentiel

Inicier une nouvelle
strategie en vue de favoriser Uautanomie
jeunes dars le cadre ce la
Strategie Nationale et du Plan
Départemental de (utte contre la pavwete

Schéma départemental de lenfance par e CDO0S

tise en place d'un partenarist étroit sntre
e CDU6 e CR (formation professionnelic),
1o CPAM (grovpes de travail el rédaction
dun résérentiel

mouvair une culture commune de la

Coordinations des acteurs prévention et de la protection de l'enfance

Amaliorer e bien étre des enfants et la
place des parents dans les modss daccusil
iu jeune enfant

Consolider les parcours
prafessionnels par e (a
formation continue

Soutenir yn renforcement de [offre
e formation paur les intarvenants de
Uanimation, du CLAS

Renforcer la
professionnalisation
e Certaing secleurs

dintarvention (assistants

maternais, animations)

Coordination et
partenariat

Soutanir des stratégies e farmation
itiale et continue dans es matiars ces Senéma départemental ces services aux
services aux familles il

acteurs

Mise en place du comité
éditarial et creation ces premiers
cutils de communication |
arganisation des premieres visites

Mobiliser et strucluver Les acteurs de L
cammunauté éaucative a 5 enjeux
educatits partages (habizants QPV)

Bilan 2021 et perspectives de (2 stratégie
e paurete PACA




Focale :
Familles monoparentales
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Développer des créches avec horaires
ameénageés (expéerimentation sur Nice)

Mise en place de créches a vocation
d'insertion professionnelle territorialisée
(AVIP)

REPONSE A L'APPEL A PROJET
SPIE 06

Recensement des solutions de garde
d'enfant(s) existantes sur le territoire

Faciliter l'orientation des demandeurs/
BRSA vers les metiers de l'accompagnement

Schema departemental de
l'autonomie

Faciliter l'insertion professionnelle des
familles vulnérables par le développement
des modes d'accueil du jeune enfant

Schema departemental de
l‘'enfance

N TT T I YT

: ode---'@e/éh rde




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Accompagnement renforcé pour les plus en
difficultés

Identification en amont des situations
d'impayés des familles monoparentales

PDALHPDO6
( ~ Ty Iy Plan pauvreté-CALPAE-Rapport
IV Ty vreté-C,
Prevention des d'exécution 2022

Identification par la Commission
departementale de Coordination des
Actions de Prévention Locative (CCAPEX)
des situations d'impayés des familles
monoparentales en amont de l'audience

Nomination d'un référent du parcours de la
famille d'un entretien conjoint juridique et
social

Declinaison d'un plan d'aides en fonction
des problématiques évaluées

Rapport d'activités Fondation
de Nice-Equipes mobiles de
prévention des expulsions
locatives (SPEL) MNCA/CASA

Orienter et/ou maintenir dans le logement

Accompagnement Social Lié au Logement,
équipe mobile prévention des expulsions,
agir pour les difficultés locatives

\

Orientation sur les mesures
d'accompagnement existantes : FSL, ASLL,
MASP, Aide educative budgetaire..




. f on 4
Action Educative a Domicile, Placement A Apporter un soutien matériel et educatif Rappo.rt d aC‘I'ZIVI‘teS Fo.ndatlon
de Nice-Equipes mobiles de

Domicile aux enfants et a leurs familles ) : :
prevention des expulsions

Service d'Accompagnement a la \ locatives (SPEL) MNCA/CASA

Parentalite Maintenir les liens familiaux malgre
I'incarceration

Proposent aux habitants un éventail de
services a chaque etape de vie : petite

enfance, éducation, sante, insertion, Conforter le maillage territorial de services
handicap, vieillesse, dépendance sociaux et medico-sociaux de proximite a
notamment les familles monoparentales travers les Maisons de Solidarités
jeunes et les personnes agées Départementales (MSD) Contrat de ville Pays de Grasse

Acces au droit, de la prévention de rupture
de droit, et renseigner sur notre offre de

service légale et extra légale .
° ° Aller a la rencontre des femmes en Contrat de ville dv Pays de

] _ \ situation de précarité dans un QPV Leérins
Renseignement sur notre offre de service

legale et extra légale de la CAF

Le pilier « cohésion sociale » qui vise a

favoriser le « vivre ensemble » et intégre

des actions
avtour du soutien aux familles
monoparentales, de la petite enfance, de
l'education, de la
prevention de la délinquance, de 'acces aux
soins, a la culture et aux activités
physiques et
sportives. Contrat de ville MNCA

Accompagnement global lors d'une
séparation (action 360 CIDFF, soutien
juridique, professionnel et psychologique) CALPAE

Développer des interventions afin de
cibler les sitvations a risque de rupture
afin d'anticiper
les conséquences d'événements
entrainant une rupture du parcours de
vie : veuvage,
divorce, chomage Schéma régional de santé




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

HEBERGEMENT D'URGENCE / MISE A
L'ABRI

\

Contrat de Ville Pays de Grasse

Protection des femmes isolées

Création d'une résidence sociale avec 21
logements agrees dont 10 aux femmes
victimes de violence

Assurer ['égalité territoriale en matiére
de lutte contre les violences faites aux
femmes, en particulier en matiére de

Bilan PACA"logement d'abord et

ACCES AUX DROITS

lutte contre le sans-abrisme"

Transformer ['offre d'hébergement

places d'hebergement
d'urgence accessibles et/ou speécialisées
et en matieére de relogement.

Démarche de réduction des nuitées
hoteliéres : transformation en places
d'nébergement d'urgence

Hébergement MNCA

Faciliter l'accés a un logement pour les
femmes victimes de violence

Création de places spécifiques pour des
\ publics a profils specifigues

Création de places « femmes victimes de
violences » (FVV), « femmes sortant de
maternité »

Systeme de cotation de la demande mis en
place début 2023

Aide a la décision pour orienter les
demandeurs de logement social vers les
bailleurs sociaux

Contrat de Ville Pays de Grasse

Accés aux droits pour les femmes
victimes de violence

Assurer 'égalite territoriale en matiere de
lutte contre les violences faites aux
femmes, en particulier en matiére de places
d'hébergement
d'urgence accessibles et/ou spécialisées et
en matiére de relogement.

Actions menees ?

Contribution d'une presence judiciaire de

T T YT ey

Logeyiént

v

INSERTION PAR LE LOGEMENT

Bilan PACA"logement d'abord et
lutte contre le sans-abrisme"

Transformer 'offre d'hébergement

proximite en direction des femmes victimes
de violence

Maintien des assistances sociales au sein
du groupement de gendarmerie

Missions d'accueil et prise en charge des
victimes et orientation vers les partenaires

Démarche de réduction des nuitées
hételiéres : transformation en places
d'hebergement d'urgence

BILAN ANNUEL CLLAJ MNCA

Intermediation locative (I.M.L.)

Creation de places specifiques pour des
publics a profils specifiques

Creation de places « femmes victimes de
violences » (FVV), « femmes sortant de
maternité »

Mobilisation du parc privé a des fins
sociales

28% de familles monoparentales

Reglement intérieur FSL MNCA

Mobilisation des dispositifs pertinents
pour linsertion du ménage

Centre maternel d'ALC

AN AN AN

Accueil de méres isolées avec enfants

Public cible relevant du PDALHPD, éligible
au “logement d'abord"

PLH 2017-2022 MNCA

Organiser des vocations résidentielles pour

un territoire solidaire
et equilibré en direction des personnes
isolées

Renforcer quantitativement l'offre
existante sur le territoire, dans un
souci de
territorialisation, de contextualisation

Hébergement MNCA

pour prop une offre la ol des ménages
en situation de grande précarité pourront
bénéficier des services et équipements
nécessaires a leur
inclusion saciale

Actions speécifiques en direction des
familles monoparentales?

Plateforme Territoriale
d'Accompagnement
(PFTA)
Logement d'abord

Permettre un accés durable a un
logement, soutenu par un accompagnement
adapté, modulable et pluridisciplinaire

Co-construire des réponses pour les
personnes sans domicile, ou en
difficulté de maintien en logement, et dont
la situation est complexe et / ou bloquée
et ne trouve pas de réponse dans le droit
commun

Bilan PACA"logement d'abord et
lutte contre le sans-abrisme"

Développer le parc privé a des fins sociales
(ML)

Intermédiation locative pour les ménages
en grande précarité sortant des dispositifs
d'hébergement




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

4 mois de coaching intensif a l'issue duquel
elles s'orientent vers un métier qui
recrute, une formation pre-qualifiante
voire qualifiante

4 avtres mois pour vivre pleinement une Mise en oeuvre d'un parcours vers 'emploi Favoriser les actions de type coaching
expérience de tutorat. En tant que pour les personnes en situation d'insertion collectif des femmes les plus éloignées de
tutrices, les bénéficiaires sont amenées a (PEPSI) et a vocation & accompagner des l'emploi en prenant en charge les frais de
soutenir les nouvelles arrivées et a femmes a l'emploi par un procédeé innovant transport et de garde d'enfants.
participer activement aux ateliers en plus visant a les rendre actrices du changement Indicateurs (taux d'activités des
de la consolidation de leur projet sur une durée de 4 a & mois pour les femmes, notamment issues de familles
professionnel quartiers Nice Paillon, l'Ariane, les Moulins monoparentales)

Pour celles ayant intégré le marché de
l'emploi, leur mission vise également a faire
preuve de soutien et de conseils en
véritable témoin de 'emploi (ou de la
formation) aupres des beénéficiaires en
cours de suivi sur le dispositif

Dispense d'une formation linguistique a
visee emploi (3 - 4 ateliers hebdomadaires), Contrat de ville MNCA
une initiation a l'outil informatique et la
mise en place d'un accompagnement
individuel, afin d'améliorer l'employabilité
d'un public tres eloigne de l'emploi et en
grande majorité des femmes

Initiation a l'outil informatique et (a mise en
place d'un accompagnement individuel, afin
d'améliorer 'employabilité d'un public trés Formation linguistique et accompagnement
éloigné de 'emploi et en grande majorité a visée professionnelle, portée par
des femmes l'association APIA au Moulins et a U'Ariane

Mise en place d'un accompagnement
individuel, afin d'amélicrer l'employabilité
d'un public trés eloigneé de l'emploi et en

grande majorité des femmes

Maintenir l'effort du CD a la fois sur le
soutien a la parentalité et la lutte contre
le décrochage scolaire, par un
accompagnement personnalise
dans les choix d'orientation et la

deécouverte des metiers Contrat de ville Pays de Grasse

Dans le cadre du Plan Emploi : saturation
du dispositif d'insertion professionnelle
ACTION A RENFORCER 7 des familles monoparentales PDI
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PRAPS 2018-2023

Ameéliorer, renforcer et developper les
pratiques de «l'aller vers» de la reduction
des risques et
du retablissement

Développer les compétences
psychosociales par des actions visant a
redonner
confiance (estime de soi, compétences
personnelles) et du pouvoir d'agir aux avec
comme public prioritaire les femmes
enceintes isolées

Contrat de ville Pays de Grasse

Mettre en place des actions ciblées
d'information et de prévention santeé dont
les familles monoparentales

Contrat de ville Pays de Lérins

Aller a la rencontre des femmes en
situation de précarité QPV Ranguin-La
Frayeére afin de les aider a prendre soin de
leur santé cardio-vasculaire

Bus coeur des femmes




Axe 2 :
La sortie de la pauvreté par le travail



Accompagnement des
personnes eloignees de
l'emploi rencontrant des
problemes specifiques
et multiples
_

Partenariat

La sortie de la pauvrete par le

travail

—

Accompagnement des
plus éloignés de l'emploi
BRSA-personnes agees-
aidants familiaux- DELD

Accompagnement des
familles monoparentales
eloignees dans l'emploi

&



HETIS

du travail
ntien saciale

Les entreprises
retenues dans le cadre des marchés
publics ou privés
réservent une part du temps total de
travail nécessaire a
une action d'insertion pour permettre
("acces ou le retour
a l'emploi de personnes rencontrant des
difficulteés
sociales ou professionnelles.

Mise en oeuvre des clauses d'insertion
professionnelles au sein des marchés
publics

Prise en ch
equipe plul

bénéficiaires
Nomination d'un référent unique \

social global des
PDI 06

Rapport d'activités NCA

Handy Job, salons talents handicap
Organisation d'une journée de

sensibilisation sur e handicap portée par

e
département associant [’ensemble des
institutions et employeurs potentiels

>

(référent contact) /

—

pagl 1t social global ]

Entreprises de Travail Temporaire (ETTI)
autour du secteur de |'automaobile, du
transport-logistique, medico-social

Formation de salariés rencontrant des
difficultés multiples et mise
disposition & des structures privées,
publiques connaissant des
problematiques de recrutement pour des
missions temporaires

Ateliers et Chantier d'Insertion (ACI)
autour de secteurs d'activi
l'environnement, 'agricul ture, mécanique
automabile,

Accompagnement et proposition
d'activites professionnelles pour des
personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles
particuliéres

forcement des actions de
sensibilisation aupres des employeurs,
par le biais de forums permettant la mise
en relation avec les entreprises du
secteur

marchand

Agir sur (e parcours d'insertion
professionnelle afin de renforcer
Uemployabilité des personnes en

situation de handicap

Sensibiliser I'Université Cote d'Azur a

sation du

U'approche du handicap
handicapees vieillissantes, troubles

‘offre de formation en

programmes
universitaires, DU gériatrie modules dans
a formation initiale des i

ta
secteur pour veiller a la repartition
rorinis do L

direction des particuliers employeurs ) .
agées, en situation de Schéma départemental de ('autonomie

de santé

[ Favoriser 'emploi des personnes

handicap, accueillants familiaux 7

Développer les SESSAD PRO pour
accompagner (e jeune handicape au début
[

3
la construction de son parcours
professionnel en fonction des possibilités
Pprevues
par le PRIAG

Faciliter le parcours des jeunes majeurs

en situation de handicap pour consolider

Uinclusion

Construction de parcours BILAN IAE 2021
Entreprises d'insertion (El) autour de socioprofessionnel durable pour des
secteurs d'activites de "artisanat, le personnes en difficultés pour des
commerce activités productives
Accueil et accompagnement de personnes
sans emploi ayant des difficultes sociales
Associations intermediaires (Al) dans le et professionnelles et mise a disposition
secteur des services  la personne et aux aupris de structures pour des missions
entreprises courtes
Accompagner les entreprises qui
recrutent des bénéficiaires du PLIE afin
d'apprécier sur place
les progrés et ou les difficultés
rencontrées lors de |a prise de poste et
mobiliser les ressources
et les interlocuteurs nécessaires (appui a
I'aménagement de poste, aide au montage
dun
dossier de formation, appui social).
Accompagnement renforce dans.
\'entreprise ; PULS'EMPLOI Plan pauvreté NCA

Nomination d'un référant unique

N
(rétérent contact) /

Programme leres heures

Soutien des menages & l'emploi par un
accompagnement socioprofessionnel

Accompagnement dédié sur le volet
sacio-professionnel, hébergement,
recherche de

logement et mobilisation d'une offre
adaptée en IML

MNCA LDA AMI

Appui au public jeune en situation de
précarité et d'isolement

\
e

Réseau de parrainage pour qui?

Acces a l'emploi Bilan d'activités PLIE CANNES

en situation de handicap




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Contrat de ville Pays de Grasse

Favoriser l'emploi des habitants
de @QPV

Schéma départemental de |'autonomie

Accompagnement global et intensif des
DE séniors

Accompagnement & l'emploi Charte entreprises et quartiers

Accompagnement intensif et renforcé

Ppour les DE en petit groupe CLUB chercheurs

Reéunions d'informations pour les DE

souhaitant créer une entreprise Open entreprise

Préparation aux concours pour l'accés aux
3 fonctions publiques (public jeune)

Accompagnement intensif vers l'emploi
et la formation (AlJ)

Développer le parrainage des entreprises
en vers les jeunes

Permanences de Pole emploi en direction
des jeunes (Rédaction de CV, LM)

Aide a la recherche de locaux adaptes a
l'activité, mise en relation cédants,
entrepreneurs

Soutien a l'entreprenariat en favorisant

Aide av montage de projet et a ["accés au

la création/reprise d'entreprise / financement NACRE
\ Organisation d'informations collectives

Favoriser la reconversion professionnelle Mise en relation avec des employeurs

des adultes
{ Bilan de compétences NACRE

Accompagnement a la préparation aux
concours pour 'acceés aux 3 fonctions
publigues pour les jeunes

Accompagnement intensif pour les seniors

Développer le parrainage des entreprises
en vers les jeunes

Accompagnement intensif vers l'emploi
et la formation des jeunes (AlJ)

Favoriser l'insertion des jeunes Aide & l'orientation et & la formation

Logiciel filieres metiers (CMA-CCI)
Apprentissage0é

Placement en CFA et proposition de
contrats d'apprentissage, alternance, CA
)

(CMA)

Permanences au sein de certains QPV de
Pdle emploi en direction des jeunes
(Rédaction de CV, LM)

Renforcer l'attractivité des meétiers de
l'autonomie pour sensibiliser et valoriser
ces métiers en direction des QPV

Bilan d'activités PLIE CANNES

Accompagnement global et collectit

Promotion de l'apprentissage (CCI)

Mois de l'apprentissage

Valorisation des atouts personnels et
professionnels

Accés a l'emploi pour les QPYV

Creation de clauses sociales dans le cadre
\ de marchés publics

Ateliers se préparer & l'emploi e
<

Pr

aux entretien d'embauche




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Mis en place d'Espace territoriaux
d'insertion et de contréle (3 Etic)

Unités administratives avec des
référents d'accompagnement (3 UAI)

Animation du dispositif et garant du
parcours (3 RTI)

Pilotage du dispositif pour un maillage
territorial (SPAI) PDI

Nomination d'un référent unique
d'insertion spécialisée

Centre d'orientation des bénéficiaires

(CORSA)

Prise en compte des capacités des
bénéficiaires

Augmentation de l'offre

sur les actions pertinentes (appui
intensif a 'emploi AIE-dynamique
emploi sénior)

Accompagnement intensif court
individuel et collectif des futurs et
nouveaux entrants (Flash emploi)

Accompagnement spécifique des

allocataires de longue durée (24 mois)

(Contact)

\ Acces direct a l'emploi

PDI 06 (public prioritaire RSA)

Par le pilotage du dispositif d'insertion

selon le profil des

Plan personnalisé d'acces a l'emploi

Contrats aidés

Accompagnement différencié selon le
profil des allocataires

Réponses en recrutement apportées
aux besoins locaux des entreprises

bénéficiaires

PDI 06 (public prioritaire RSA)

Acces direct a 'emploi
Aides financiéres aux entreprises \ i

Marchés clausés

ployant des bénéficiaires /

N
e

Accompagnement des
plus éloignés de l'emploi
BRSA-personnes agées-
aidants familiaux- DELD

Mobilisation des entreprises

—




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Dématérialisation de la démarche

Accompagnement des
plus éloignés de l'emploi
BRSA-personnes agées-
aidants familiaux- DELD
-

Creéation d'un parcours d'insertion

des délais de décl

des actions d'insertion (DUI)

Prise en charge rapide des béné Si

RSA par une dématérialisation de la

implification des traitements et

réduction des coUts (DUI)

PDI 06 (public prioritaire RSA) démarche

Information en temps réel et accés
pour les partenaires

Logiciel Parcours 06

Prise de rendez- vous en ligne

Rendez-vous 06

Ouverture d'une plateforme multiservice
afin de permettre une mobilisation rapide
des solutions pour le bénéficiaire pour un

SPIE 06 accompagnement coordonne OUIFORM
Deploi t et devel t
d'outils numériques pour faciliter le
circuit du

Faciliter U'orientation des demandeurs
d'emploi/BRSA vers les métiers de

Schéma départemental de 'autonomie l'accompagnement

Demandeur d'emploi/Bénéficiaires du
RSA en lien avec la Banque du
numerique

Missions locales comme référentes

uniques des allocataires RSA de 16 a 25

ans

P des
publics en proposant des opportunites

d'emploi et de formations Organisation de journees emploi
ec des

protessionnelle)

AN

SPIE 06

aide
des bénéficiaires dans leur orientation

Sécurisation de |'accompagnement vers
"emploi des publics en fragilité par un

parcours inclusifs sans couture

Aide a la création et la gestion d'av

Schéma départemental d'accueil des gens
ge entreprises

du voyas Parcours d’accompagnement

to

Rapport d'exécution de la convention
d'appui a la lutte contre la pauvreté et
d'acces a l'emploi année 2022

Accés plus rapide et direct a l'emploi allocataires du RSA

Orientation et mise en parcours des

Orientation des nouveaux entrants
directement vers ['action médiation
emploi pour une reprise d'activité perenne

AAP FSE Accompagnement vers ['emploi

<3

Mise en oeuvre d'un parcours vers
L'emploi pour les personnes en
Favoriser les actions de type coaching situation d'insertion (PEPSI) et a
collectif des femmes les plus éloignees
de ['emploi en prenant en charge les frais
de transport et de garde d'entants.
Indicateurs (taux d'activités des
femmes, notamment issues de familles
monoparentales)

L'emploi par un procédeé innovant i

quartiers Nice Paillon, ['Ariane, les

Contrat de ville MNCA Moulins

vacation a accompagner des femmes a

4 les rendre actrices du changement
SUF Une durée de 4 a 8 mois pour les

Information sur les droits et devoirs et
y i de situs ti h 4

'orientation et la signature du CEQ

S
\

4 mois de coaching intensif & l'issue
duquel elles s'orientent vers un métier
qui recrute, une formation pré-
qualifiante voire qualifiante

4 autres mois pour vivre pleinement une
expérience de tutorat. En tant que
tutrices, les bénéficiaires sont amenées a
soutenir les nouvelles arrivées et &
participer activement aux ateliers en plus
de la consolidation de leur projet
professionnel

sant

Pour celles ayant intégré le marché de
'emploi, leur mission vise également a
faire preuve de soutien et de conseils en
véritable témoin de l'emploi (ou de (a
formation) aupres des benéficiai
cours de suivi sur le dispositif




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

SPIE (outil de coordination des acteurs de
l'accompagnement social et d'insertion
professionnelle

Création d'un consortium d'acteurs issu
de l'accompagnement social et
professionnel (PE, UPE, CD, CAF..)

Définition d'un référentiel commun avec
chaque membres afin de faciliter le
diagnostic

PDI 06

Décloisement de |'offre de service pour
une fluidité du parcours du demandeur

Co-construction d'une offre de services
pour proposer des solutions
opérationnelles

Mise en place d'une gouvernance

Réunions réguliéres entre acteurs

Accés a une plateforme unique de la
situation des bénéficiaires et a un espace
partagé

Rendez-vous 06

<

Coordination des acteurs

Contrat de ville de Grasse

Faciliter le partage de l'information entre
les acteurs

TN

Logiciel RSA

Dossier Unique d'Insertion

Suivi des jeunes Pole emploi- Mission
Locale

PPAE

Accompagnement de DE RQTH

actions communes de recrutement

Acces a l'emploi pour les QPV (PE-agglo)

Semaine de l'emploifindustrie

PDALHPDO6

Animation et participation au réseau
emploi (CMA-PE-Education nationale)

Participation aux événements autour de
l'emploi

Forums, ateliers orientation

Renforcer la coordination avec les
bailleurs sociaux autour de l'accés av
logement pour les publics prioritaires

Soutenir la coordination inter-bailleurs

Mise en place de proposition
systématique de mutation quand le cout
de logement est structurellement
inadapteé au regard des revenus des
meénages

— T AN AN AN

Ameéljoration des circuits de l'entrée a la
sortie de |'hebergement

Favoriser les opérations de communication

Inscription dans le circuit du SIAO

Mobilisation de tous les contingents

/
\

Amélioration de la coopération entre
professionnels en charge du suivi d'une
méme personne (calpae)




Formalisation d'une convention entre la
DDETS, la Région, Pole emploi, ['ARS et le
Departement dans le cadre de la
professionnalisation des métiers de
l'autonomie

Accompagner la professionnalisation du
secteur

Schéma départemental de l'autonomie

Programme de formation des travailleurs
sociaux sur les thematiques de
l'empowerment et de « l'aller vers
».report de credit pour 2023

Recensement des besoins en formation
pour les travailleurs sociaux -thématique
« insertion professionnelle et travail
social » en direction des publics recus
notamment en 2020

Rapport d'execution de la convention
d'appui a la lutte
contre la pauvrete et d'acces a l'emploi
2022

Organisation de journees d'immersion

Accompagnement des professionnels afin
de s'approprier les missions

SPIE

Appui RH dans la phase de recrutement et
d'intégration (Programme SEVE Emploi)

Formation-action aupres des salariés
permanents d'une structure de l'insertion
par l'activité économique (SIAE)

BILAN |AE 2021

Formation des professionels J




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Favoriser les actions de type coaching
collectif des femmes les plus eloignees
de l'emploi en prenant en charge les frais
de transport et de garde d'enfants.
Indicateurs (taux d'activités des
femmes, notamment issues de familles
monoparentales)

Mise en oeuvre d'un parcours vers
l'emploi pour les personnes en situation
d'insertion (PEPSI) et a vocation a
accompagner des femmes a l'emploi par
un procédé innovant visant a les rendre
actrices du changement sur une durée de
4 a 8 mois pour les quartiers Nice Paillon,
l'Ariane, les Moulins

4 mois de coaching intensif a l'issue
duquel elles s'orientent vers un métier
qui recrute, une formation pré-
qualifiante voire qualifiante

4 autres mois pour vivre pleinement
uUne experience de tutorat. En tant que
tutrices, les bénéficiaires sont
ameneées a soutenir les nouvelles
arrivées et a participer activement aux
ateliers en plus de la consolidation de
leur projet professionnel

Contrat de ville MNCA

Formation linguistique et
accompaghnement a visée professionnelle,
portée par l'association APIA av Moulins
et a l'Ariane

Dispense d'une formation linguistique a
visée emploi (3 - 4 ateliers
hebdomadaires), une initiation a l'outil
informatique et la mise en place d'un
accompagnement individuel, afin
d'améliorer l'employabilité d'un public
trés eloigne de l'emploi et en grande
majorité des femmes

Pour celles ayant intégré le marché de
l'emploi, leur mission vise également a
faire preuve de soutien et de conseils
en véritable témoin de ['emploi (ou de
la formation) auprés des bénéficiaires
en cours de suivi sur le dispositif

Initiation a l'outil informatique et la mise
en place d'un accompagnement individuel,
afin d'améliorer 'employabilite d'un
public tres éloigné de l'emploi et en
grande majorité des femmes

Accompagnement des
familles monoparentales
éloignées dans l'emploi

Maintenir 'effort du CD a la fois sur le
soutien a la parentalité et la lutte contre
le décrochage scolaire, par un
accompagnement personnalisé
dans les choix d'orientation et la

Contrat de ville Pays de Grasse découverte des métiers

Mise en place d'un accompagnement
individuel, afin d'améliorer |'employabilite
d'un public trés éloigné de l'emploi et en
grande majorité des femmes

Dans le cadre du Plan Emploi : saturation
du dispositif d'insertion professionnelle
PDI des familles monoparentales

ACTION A RENFORCER ?




HETIS

aute acole du travail
et de I'intervention sociale

MAD de véhicules

éflexion avec les représentants des
SAAD et concessionnaires pour apporter
des

solutions temporaires d'accés a véhicule

Développer d'un outil permettant un
global des benéficiaires
du SPIE qui s'appuiera sur une
cartographie des services relatifs ala
mobilite

Faciliter |'orientation des demandeurs/
BRSA vers les métiers de
l'accompagnement

Schéma départemental de |'autonomie

Mobiliser /développer des financements
du permis de conduire (PLIE et
Pole emploi) et permis de conduire social
(€D08)

Solutions de transports multimodales
(aide au permis B, location de vehicules,
tickets de bus gratuits, abonnements de
transport a tarif réduit

Auto école sociale

Acquisition d'une autonomie dans les
déplacements pour les DE

Rapport d'exécution de la convention
d'appui a la lutte

contre la pauvreté et d'accés a l'emploi
2022

Plateforme mobilité MOBILIS 06

SPIE 06

Locales

Permanences au sein de PE, Missions ,
It

MAD de vehicules

Agglomobilité (PE- agglo)

Faciliter la mobilité des jeunes

Frais de transports pris en charge pour
les femmes les plus éloignés de [‘'emploi

Contrat de Ville de Grasse

Favoriser les mobilités locales des salaries

Acquisition d'une autonomie dans les

Aute école sociale

déplacements pour les DE

Maintenir une offre d'accompagnements
renforcés et spécifiques concernant les
problémes de mobilité

NS
/

Promouvoir des actions de
«déstigmatisation» de la maladie et le
maintien dans 'emploi des personnes
actives, la scolarisation des enfants et
l'accés a la formation des jeunes adultes

AAP FSE

“*Soutenir la mobilité de la main-d'ceuvre
»

Mobilité

Contrat de Ville NCA

Quelles actions mises en oeuvre?

Favoriser et accompagner la mobilité
professionnelle en assurant 'accés a la
carte ZOU (offre d'abonnement sur les

Trains Express Régionaux ) des personnes
engagées dans un parcours d'insertion

ETTIISA INTERIM

Mise en place de 2 méthodes de mobilité:
transport collectif sur le site de
production et transport individuel en
milieu urbain

ACI Fondation d'Auteuil

Creation d'une activité de récupération et
de remise en etat de cycles et engins de

Bilan IAE 2021

nouvelles mobilites (velos, monorouves,
trottinettes, gyropodes, skates boards
électriques)

~ T~

Proposer |'accompagnement des
personnes mais aussi de leur entourage
dés le début et a tous les stades afin
qu'elles vivent au mieux avec la maladie
chronique

Quelles types d'actions mises en oeuvre?

Bilan PLIE Cannes 2020

PARCOURS SANTE PRECARITE -
Contribuer au développement de
nouveaux programmes sur 'acces a
(’emploi en miliev ordinaire p.65

Schéma régional de santé (SRS)

Parcours maladies chroniques

Création de Maison de santé

Orientation vers une équipe
pluridisciplinaire intervenant dans le
champs professionnel, social et
psychologique

Santé

PDI 06

Lutter contre les inégalités de soins

CRTE NCA




HETIS

du travail
ntien saciale

Loger les personnes défavorisées, en
precarite sociale et économique, a trés
faibles ressources

Rentorcer quantitativement l'offre
existante sur le territoire, dans un
souci de
territorialisation, de contextualisation

b LI E T Pour propaser Une offre La ol des
en situation de grande précarité pourront
beneficier des services et equipements
nécessaires 3 leur
inclusion soc
Mises en oeuvre de solutions aux Mediation logement Traitement dans le
difficultés a 'acces et au maintien dans cadre du FSL Amélioration de 'habitst
Le logement dans le cadre du FSME
Répondre aux besains préal )
PDI 06 reprise d'emploi Maintien de l'action de prévention en
direction des locataires du parc privé par
12 nomination d'un référent auprés des Diagnostic socio-juridique par (a MSD et
e des situations fragiles “ADIL
Harmonisation dr les critéres les critéres
d'attribution entre les bailleurs sociaux
ApPUi au maintien dans le logement / Adaptation des aides du FSL maintien
Nouveaux mayens d'aide financiére & la
résolution de la dette / Cancordat (organisation contractuelles
entre bailleurs, Locataires et organismes
\ payeurs pour remise de dette
PDALHPDOS nnn.lrm ion du parc privé & loyer
Logement/ t Permis de lover (Grasse)
Poursuite du développement des pensions
de famille
Accés au logement Création dune docutentation
s besoins des personnes
o domile propre a 'échelle des EPCI
Approfondissement des diagnostics des
Soutien des projets innovants pour les besoins pour les publics dges les plus &
publics les plus marginaux la marge
Divelopper des programmes de type «un
Sehéma régional de santé Parcours santé précarité chez s0i d'abordn
Amelioration constante de la situation
des usagers en difficulté pour un Gestion centrale des demandes de
SPIE parcours sans coutures logement. SIA0
Reperage et accompagnement des jeunes
Les plus éloianés de U'emploi vers
Uinsertion dans l'emplai durable par une
Bilan paca logement d'zbord et lutte P! n charge globale, en prenant en
contre le sans abrisme compte leurs difficul tes specifiques CEJ « jeunes en rupture » SIAD
Création de plaquette des points publics
d'accés a internet pour les DE
Accompagnement des DE sur l'offre de
Contrat de ville de Grasse service digital 100 % WEB
\ Point public d'acces a internet ESPACE ERIC MAD de PC pour les DE
Illectronisme . . 5 utilicati
[ Apprentissage de niveau | a l'utilisation
d'un ordinateur
Bilan d'activités PLIE de Cannes 2020 Ateliers numeériques e
S aux TRE Création de CV, LM
\ Contrat de ville de Grasse Alphabétisation des populations immigrés
Illétrisme |

Acces a une formation linguistique,
civique pour les populations issuves de
l'immigration

Contrat de ville de Grasse Contrat d'Accueil et d'Intégration

[ Problématique linguistique }




Focale :

Acces aux logement des jeunes
précaires ou vulnérables comme
vecteur d’insertion socio-
professionnelle
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HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Hébergement d'urgence
jeune Solution de relogement temporaire BILAN CLLAJ MNCA

Ameéliorer la connaissance des publics sans

domicile fixe . L X
Promouvoir et accelérer 'acces au

logement et faciliter la mobilite

[_)onner_ la priorite au logement dan_s._ résidentielle des personnes défavorisées MNA LDA AMI
l'orientation des personnes sans domicile

par l'accompagnement vers le logement
des dispositifs d'urgence

Ouverture de dispositifs d'hébergement de

jeunes de ['ASE avec une prise en charge Plan PaUer'!:e'C'ALPAE-RaPPOTt
par le SIAO d‘execution 2021
Service mineurs non accompagnés dans le Héberger, soutenir et faciliter l'intégration ’ 9 4 X
diffus des mineurs non accompagnés Rapport d'activites Fondation
de Nice-Equipes mobiles de
Assurer la mise a l'abri ainsi que l'insertion Preventlon. des expulsions
sociale et professionnelle de jeunes (18 a locatives (SPEL)
25

ans), en situation complexe sur le plan
familial, social et souvent sans solution de

Plateforme de services jeunes logement




HETIS

Haute école du travail

et de I'intervention sociale

7/3"’"77"' T T AT,
"/Renforcer’le parc de/

/ . vo A /
/loge}n y ts duspo/n les/

Faciliter ['acces au logement pour les

Rapport d'activités Maison de 'habitant jeunes

Subventions au profit des propriétaires
bailleurs privés visant a favoriser le
logement des

Convention MNCA AGIS jeunes

Faciliter 'accés av logement autonome par
le soutien au déploiement d'un parc prive a
vocation sociale

PDALPHDO06

Proposition de logements en résidence
étudiante a vocation sociale pour les - de
30 ans

Diagnostic territorial du SCOT
CARF

Exercer un travail spécifique concernant la
sortie des dispositifs d'hébergement
reposant sur un partenariat avec les

bailleurs sociaux et les acteurs du
logement prive

Mettre en oeuvre des démarches
expérimentales permettant de proposer
une offre mixte, plus
souple dans les contraintes et les
modalités d'accueil plus en adéquation
avec les
caracteéristiques des publics en situation
d'urgence sociale et de grande precarité.

Mettre en place des réponses aux besoins
particuliers de demandes de logements des
étudiants et des jeunes

Renforcer 'offre en hébergement et en

Creéation d'une offre suffisante et adaptée
de logements sociaux accessibles

logement adapte, faciliter la sortie des
structures vers le logement social ou le
parc privé conventionné

Organiser des vocations résidentielles
pour un territoire solidaire
et équilibré

PLH MNCA 2017-2022

Accueil de nouveaux arrivants avec une
vocation de mixité sociale

Accueil de nouveaux arrivants avec une
vocation de mixité sociale

Développer des solutions innovantes du
aux contraintes financieres du marche

Favoriser |'expérimentation pour lever les
freins identifiés par les partenaires

(labélisation, colocation, changement de
l'image du public jeune)

Mobiliser dans le parc privé a vocation
sociale une offre de logement adaptée,
sous la forme de location, sous location
ou mandat de gestion (jeunes
béneéficiaires de la garantie jeunes,
sortants du dispositif ASE, et les plus
fragiles

Mobilisation d'une offre de logement
adaptée




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Rapport d'activités Fondation
de Nice-Equipes mobiles de
Héberger, accompagner des jeunes

majeur.e.s tout en favorisant l'acces a prévention des expulsions
Service appartements 'avtonomie locatives (SPEL) MNCA/CASA

Soutenir les jeunes dans leur parcours
résidentiels par un accompagnement
Recherche ou maintien dans le logement personnalisé CUAY BILAN CLLAJ MNCA

CIBLE : jeunes 18-30 ans (étudiant,
apprenti, en formation, salarié en
recherche d'emploi) ayant des difficultés
dacces au logement, quelle que soit leur
Aokl Bk droits \ situation socioprofessionnelle

Conaal st wfonetion Jf Mise en ceuvre du Comite Local pour le

Logement Autonome des jeunes (CLLAJ)

Possioilité a'accompagner le maintien dans
le logement

Nomination dune sccompagnatrice sociale
pour accompagner les jeunes les plusen  _
difficulte (notamment benéficisires e
garantie jeune)

Accompagnement de 80 jeunes par an
combinant approche
éducative et insertion socisle et
professionnelle pour éviter l'errance et la
précarité du RSA &

2% ans

Plan pauvreté MNCA

Mise en place d'une plateforme de
services jeunes - Prévention de l'exclusion
Renforcement de l'sction des jeunes NEET agés entre 16 et 25 ans
d'accompagnement d'un public jeune trés

isolé et en situation de grande précarite /

Mettre en place un guichet unique
permettant de traiter aussi bien
Uotfre, des droits, que de poser un
diagnostic precis de chaque personne au
sein des Maison de ['habitant (public
Jjeune en rupture familiale, en errance, en
grande preécarité)

Proposer des colocations a prix
attractits, contre services, permettant
d'occuper des grands logements
sociaux dans les quartiers considéres PLH NCA Programme d'actions
actions portaes par I'AFEV
(Association de (a fondation étudiante
pour La ville) et son projet « Kaps »
loc” & projets solidaires)

Contrat d'engagement jeunes en rupture
Visant & un accompagnement renforcé
notamment autour du logement

Creation d'un poste de coordinateur de s
parcours afin de preparer les jeunes de la Bilan SPLP 2021

protection de 'enfance a |’ pala
mobilisation de dispositits de doit commun /

d'hebergement.

Accompagnement vers le logement des Promouvoir et accélerer l'accés
menages mis 3 |'abri dans le cadre des logement et faciliter la mobilite
dispositits durgence résidentielle des personnes défavorisées MNCA LDA AMI

Mobilisation d'un fonds de soutien pour
faciliter I'acces au logement des jeunes
accompagneés par le CCLAJ de la Meétropole

Mabilisation d'une offre de logement
adaptée aux jeunes en situation de
vulnérabilite - =
Convention MNCA AGIS

Organisation de la captation et la
gestion locative adaptée de logements du
parc privé & destination des jeunes

eten
difficultés du territoire

Permettre l'acces locatif durable aux
menages en difficuité dans un logement

Permettre le maintien durable du ménage
en difficulte dans un logement par la Maintien dans le logement des locataires,
prise en charge de la dette de loyer et ou des sous-locataires, des
charges locatives. résidents des logements-foyers Réglement FSL MNCA

Accompagnement individuel réalisé
par un travailleur social mais sussi sous la

forme d'Accueil ou Social Lié au Logement
encore d'atelier collectit (AsLL)
13 étudiants éligibles sur 20 dossiers recus. Augmenter l'offre de logement de locations
critéres: etre allocataire CAF pour 2022- des meublées de courte durée en direction Initiative 9/3: favoriser ['hébergement des
2023 des etudiants sur une durée de ¢ mois etudiants le temps de ['annee scolaire

13 etudiants éligibles sur 20 dossiers requs
critéres: etre allocataire CAF pour 2022~

TOIT EN TANDEM MO PAR AGIS 06

Initiatives de colocations
intergénerationnelles

KAPS MO PAR L'AFEV AU SEIN DE 2 @7V (2
A LAS PLANAS ET 3 AU MOULINS)

PRecobatiastt vols
Ne logﬁment ¢



HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

/partir e l'inserti

Acc 1t Social Lié au L t
(ASLL) a comme public cible celvi du
logement d'abord

RI FSL MNCA

Développement des Foyers de Jeunes
Travailleurs en direction des jeunes en
sitvation de rupture qui rencontrent de
nombreux obstacles en matiere
d'accés au logement

Bilan régional du Logement

Contrat d’Engagement Jeunes en rupture 2
avec un volet logement

d'abord et du sans abrisme

Mobilisation et concertation des
partenaires, création d'outils par la mise
en oeuvre de la Plateforme Territoriale
d'Accompagnement

Accompagnement des jeunes en difficulte
et confrontés a un risque d'exclusion
professionnelle

Repérage et accompagnement des jeunes
les plus éloignés de ['emploi vers l'insertion

dans 'emploi durable par une prise en
varge globale, en prenant en compte leurs

difficultes spécifiques

Projet porté conjointement par la CASA
et NCA car de nombreux points communs
en matiére de sans-abrisme,
Repérage et accompagnement (notamment de
des jeunes) les plus éloignés de ['emploi
vers l'insertion dans 'emploi durable par

d et t dans
l'objectif de réaliser un état des lieux

une prise en charge globale, en prenant en

i - R Permettre un accés durable a un
compte leurs difficultés spécifiques

Plan pauvreté MNCA

Accompagnement des jeunes entre |18 et 30
ans dans une logique de parcours

Comité Local pour le Logement Autonome

logement, soutenu par un accompagnement
adapte, modulable et pluridisciplinaire pour
\ un public sans domicile ou en difficulté ou

de maintien en logement

Specificite: la situation peut étre qualifiée
de complexe et / ou bloquée ou ne trouve
pas de réponse dans le droit commun

des jeunes (CLLAJ)

e e Accompagnement les jeunes tout au long
. 7/7 / SRl - MRS de leur parcours logement dans le cadre du
reer’'un parcours a CLLAJ pour un maintien ou recherche de

logement

Recherche de logement, définition du
budget, accés aux dispositifs existants
pour financer son entrée, Favoriser l'acces
a linformation en fluidifiant leurs parcours
locatifs

Convention MNCA AP PROVENCE /

Appui au public jeune en situation de
précarité et d'isolement

accompagnement dédié sur le volet
socio-professionnel, hébergement,
recherche de
logement et mobilisation d'une offre
adaptée en IML jeunes

Soutien des ménages a 'emploi par un

t sociop

Programme leres heures

MNCA LDA AMI

Appui au public jeune en situation de
precarité et d'isolement

Accompagnement dédié sur le volet
socio-professionnel, hébergement,
recherche de
logement et mobilisation d'une offre
adaptée en IML

Essaimage du dispositif “SEVE EMPLOI_"
par la signature d'une convention
d'objectifs de moyens avec le ministére du
travail et la Fédération des acteurs de la

Bilan IAE AM 2021 solidarité (FAS)

39% du public a - de 26 ans

Accompagnement combinant approche
éducative, une insertion sociale et
professionnelle afin de prévenir les

exclusions hébergement en direction des
NEET

Bilan ANNUEL CLLAJ MNCAJ

Hebergement une résidence
\ avec un accompagnement social

Dispositif Cayol Habitat

Schéma départemental de

3 Faire de 'acceés au droit aupres des
l'enfance

Accompagnement dans la realisation des
démarches administratives

étudiants

/ Faire de la prévention de rupture de droit

\ (en

t pour 2023) promouvoir

notre parcours étudiant




Axe 3 :
La lutte contre la grande pauvreté
par l’acces aux droits et I’aller-vers



Detection du non recours
pour les plus en difficultés

Developpement de
demarches d'aller-vers pour 99)
l'acces aux droits

Lutte contre la grande
@{-Prévention des expulsions T pauvrete' par l'acces

aux droits et l'aller vers

& Lutter contre l'isolement
des personnes agées Formation ]@




et

HETIS

Haute école du travail
de I'intervention sociale

Rendez-vous des Droits (RDD)

Mise en place d'entretien
personnalisé pour faire le point sur
un grand nombre de droits sociaux

Accompagnement dans
l'accomplissement des démarches
administratives

Bilan 2021\ et perspectives de la
stratégie de pauvreté PACA

Paiement a bon droit

Accompagnement des familles
vulnérables

Contrat de ville Pays de Grasse

Détection du non recours
povur les plus en difficultes




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention socia

le

Logique “Logement d'abord"*

SOLIGUIDE

Schéma départemental de
'autonomie

\oiament dune catogra
de Lot tre médico-sociale 3
ﬂnwuhan s wrotaionmete 8

Bilan 2021 et perspectives de la . N
Bilan 2021 et perspectives de la

BANGUE DU NUMERIQUE

\ stratégie de pauvreté PACA :
stratégie de pauvreté PACA

2ge du territoire

/' apporter une réponse adaptée & cracun

Facilitet Lo parcours des enfants et des
jeunes majeurs en situation de handicap
atin e :msahﬂ-l Uinclusion et sécuriser
ériodes de transition

Accompagnement d
Uaccomplissement des démarches
administratives

Parttattte aUK parsonnes daies ot sux
n de handicap de
Fecoutir & taors drofts ot s sies

Accompagnamant du jeuns dens Lo
construction ge son projet (élaboration,
faisabilité, sécurisation) et mobilisa
de son entourage (préparer (a tra
associer les proches & la canstruction du

projet de lz personne.

PASIP

Lutte contre la fracture numérique Ve

S

Emmaus Cannect >

Création 'un ERIC (sspoces ragionsux
ternet citoyens) paur de La médiation
numérique au sein &'un GPY

~Centralisér et mett,re a,
Adisposition les
informations Vi

Riéduction de Lo fracture numériave en
/s d'accéder a internet &
" las nouvsiies

Fave aane wt aut
technelogies

e

Contrat de ville NCA

BANGUE DU NUMERIQUE

Maintien et dévaloppement du maillage
territorial et de Uactivité des points

physiques de ['accés au d

nce avec la geographi

Maisan de justice & 'Ariane, Antenne de
Justice a Carros, point d'acces au droit
auk Mouling

\ Contrat de ville de Grasse

Ve

{nterveryr en proxn!mte

Lutte contre la fracture numérique

Emmaus Connect e

n 2 - Formation des trs

ors
ot a8 L vormmpagnomart CRTE Pays de Grasse

e biais

D T ——

Parmanences au sein des structures

Détenseur des aroits

/

Vopération "droit au

Azcés aux services publics de praximite

Strueturation et pérennisation des
services publics de praximité

France services, Maison de santé, MDD, Quelles actions mises en oeuvres
EAE

s pubties regus n MSD et
notamment des bénéficiaires du RSA aux
logiques aller-vers et d'empowerment

CALPAE - Rapport d'exécution
2022

Houvelles pratiques d'accompagnement
&n direction des menages absent du
pareours institutionnel

Développement de )
Contrat de ville Pays de Grasse

r 'acces aux droits et aux seins
et

e
Pour les populations e plus frag
‘mise en place,

Par example, d'n

ateurs par la GPAT

démarches d'aller-
vers pour l'acces aux

ct & un logement. . .
Bilan 2021 et perspectives de la

Actualisation du guide technique de
Vaccompagretent hors les murs et
accompagner sa diffusion au sein des
CHRS.

droits stratégie de pauvrete PACA

Accompagnement dsns
sement des démarches
ives

des accueils inconsitionnels
e prowimits (aide a una gastion
huﬂauﬂu)

le développement des

dispasiits crallarevars PDALHPDOS

aispositits daccompagnement « an
continu»

STRATEGIE DE PREVENTION ET DE LUTTE
LA PAUVRETE NCA (11,2021)

Altars vers tes plvs weclus sans i priord
ite qui ne ren

*sein das e

=<\ Guel public visé?

QB : rembiliser, orienter vers démarches
préalables & 'emploi,

Bentorcer 6 apirage st e
des impays

RDV des droits dans Les accueils de jours

Transformation de places de CHRS en

Location de logements pour les ménages
en drande precarite (sorties des
dispositifs d hébergement)

Amplitier la coopération avec les
aileurs sociaux pour accilérer Uaccés

Schéma Régional de Santé (SRS)

Développer davantage «l'aller versy les
publics en rande precarite ou vulnérable
les plus éloignes du systéme de soins

rﬁ:pérerllg's i;l;l'i's'iblg.vs'y 7 |

Schéma départemental de
Uenfance

Développer Le parc privé a des fins
sociales par L'intermédiation (ocative

P —
Aller-verset acces @u

direct
\ogement

Sensibilisation des centres
amabergen ompagner les
nts  avair

une ﬂemll\dt de (ogement social active,
et intégration de cet objectif dans les
CPOM en cours de negociation

Mobilization das bailieurs soclaux ve
négoci 2 CUE. Liliborstion des

s conventions drutilit so

Aogement

Prioriser les orientations vers le logement
ar La construction de parcours de la rue
vers le logement

Bilan PACA logement d'abord et
lutte contre le sans abrisme

uvel

(CUS) avec Les bailleur . deputs

20192 permis d'intedrer des objectifs «
Logemeni

En direction des publics éligibles au
“Logement d'abord"

Dewsiopoemant des dispositifs d'aller-
et des mesures d's
hors les murs

mesure daccompagnement hors les murs

Patatorma Taritoriste
d'Accompagnemen




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Continver a informer les travailleurs

sociaux sur l'ensemble des

thématiques du plan et dans

l'appropriation des outils Amélioration de l'information et la

formation des travailleurs sociaux PDALHPDO6

Informer sur le "Logement d'abord" [

Renforcer la formation continue et
innover pour les formations nouvelles

continves . 3
‘nve Schéma départementale de

l'autonomie (
\

Accompagner la professionnalisation
du secteur

Professionnalisation des acteurs ]

Mise en oeuvre d'actions nouvelles

Journées régionales de la mission "ouvrir Formation-sensibilisation des acteurs sur importantes dans ('acculturation des
la ville en PACA" le Logement d'abord acteurs
A le ck t des cultures MNCA LDA RAPPORT AMI

et pratiques professionnelles et Mieux accomp les per sans
renforcer la formation des acteurs domicile /




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Renforcer la coopération avec |'ARS

Développer des actions de prevention
des expulsions et d'amélioration de
'habitat des personnes les plus
vulnérables

Pour l'acces au logement pour les plus

N récaires
Renforcer la coordination avec les P

bailleurs

Rendre plus lisible 'action de pré-
contentieux des bailleurs sociaux et
PDALHPDO6 renforcer leurs liens avec le travail
social des Maisons des solidarites
départementales (MSD)

Identification par la CCAPEX des

Ameélioration de la coordination entre sitvations d'impayés des familles
les acteurs en charge du suivi d'une monoparentales en amont de
méme personne l'audience

Coordination des actions menées
parallelement dans le cadre du
PDALHPD également d'enjoindre la
CCAPEX

Dynamiser la production de logements
locatifs sociaux (LLS) dont les PLAl et
PLAI
adaptés aupres de l'ensemble des
gestionnaires des aides a la pierre en
PACA par
le biais de réunions mensuelles (club
habitat, club financement, réunion
DREAL,

DDT/DHUP) (OBJ 36 (EN 2023)

Organisation de séminaire pour
promouvoir les PLAIl adapteés et les Creation d'un guide regional en
PLAl et les bonnes pratiques direction des acteurs de ['habitat

Organisation d'une journée nationale
des PLAI adaptés autour d'une table
ronde avec les bailleurs sociaux

Repérage et accompagnement
(notamment des jeunes)
les plus éloignés de L'emploi vers

Bilan régional Logement d'abord et Co-construire des réponses pour les l'insertion dans 'emploi durable par
lutte contre le sans abrisme personnes sans domicile ou en une prise en charge globale, en
difficulté de prenant en compte leurs difficultés
Mobilisation et concertation des maintien dans le logement specifiques

partenaires, création d'outils par la
mise en oeuvre de la Plateforme

A Apport aupres des professionnels de
Territoriale d'Accompagnement

réponses quant a l'orientation vers
des démarches ou dispositifs, un

espace de rencontre et un soutien a la

coordination

A

Objectifs: évaluation des
partenaires concernant la procédure
CCAPEX portée par la DDETS 2 en cours et orientation du locataire
'échelle départementale vers les dispositfs a mobiliser

Organisation des CCAPEX
2 CCAPEX territorialisées NCA et

A




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Participation du Département et de la

MDPH aux instances de gouvernance de

chaque Dispositif d'Appui a la

coordination (DAC) CA-COPIL

Collaboration structurée avec les
CCAS pour garantir une continvité des

Renforcer la coordination des accompagnements et repérer les
acteurs interinstitutionnels par le personnes en situation d'isolement
décloisement et/ou complexe et leurs aidants

Création de temps de coordination
(EN, CD, MDPH, ARS, ESSMS, familles)
notamment a travers du PAG et du

Schéma départemental de c0s

l'autonomie

Recensement de l'ensemble des
actions de prévention sur le territoire

Développer des services adaptes en qu'elles

renforcant les politiques de soient financeées ouv pas par la

prévention et favoriser l'innovation en Conference des financeurs de la Création d'une plateforme interne
modernisant la Conférence des prévention de la collaborative- faire evoluer le site
financeurs perte d'autonomie de ['ASEPT “bien vieillir"

Projet de rapport d'exécution de la

convention d'appui a la lutte contre Réalisation d'un diagnostic
la pauvreté et d'acces a l'emploi Coordination entre les institutions et départemental de l'offre de ler accueil
2020 associations assurant un accueil social incondtionnel de proximite

Participation du CD au Conseil
Départemental d'Acces aux droits
(CDAD)

Assurer une collaboration et un
partenariat avec l'ensemble des
Contrat de ville Pays de Grasse acteurs de la Santé afin de mettre en
place des actions ciblées
d'information et de prévention sante
en faveur des populations retenues
comme prioritaires




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Accompagnement Social Li¢ au
Logement,
&quipe mobile prévention des
expulsions, agir pour les difficultés
locatives

Orienter et/ou maintenir dans le
logement

Travailleur pair afin d'aider & renter en
relation avec les ménages

Mission d'accompagnement dans
I'usage d'habiter et le
pouvoir d'agir les personnes
hébergées a partir de son savoir
expérientiel

Renforcer la prévention des
expulsions locatives

MO équipes mobiles des expulsions en
commun avec MNCA ET CASA

Prévenir les ruptures dans les
parcours résidentiels

Rapport d'activités Fondation de
Nice-Equipes mobiles de prévention
des expulsions locatives (SPEL)
MNCA/CASA

PDALHPDO6

Dispositif de convention
tripartite (proprietaire, locataire, FSL
Métropolitain)
marquant 'engagement de chacun en
faveur du
rétablissement de la sitvation, les
ménages ont
bénéficié d'une prise en charge de leur
dette locative pour
evite l'expulsion ou accédeé a un
logement plus
adapté.

Prévention des expulsions par
"expérimentation du
concordat

MNCA LDA Rapport AMI

Prévention des
expulsions

Rapport d'exécution de la ]

Formalisation des échanges
d'information entre la commission
de surendettement de la Banque de
France et la CCAPEX

Mises en places de commissions
territorialisées (ADILO6 sur la CASA)

Coordination de la CCAPEX et des
€quipes de prévention des
expulsions locatives durant toute la
procédure: coordination

Désigner un référent de parcours
PpoUr proposer Un accompagnement
renforcé

aux personnes en grande difficulte
sociale, et améliorer la coopération
entre les professionnels en charge
du suivi d'une méme personne

Mise en place du service de
prévention des expulsions (SPEL)

Mise en place du service
d'interventions précoces ou
primaires au service des
bailleurs sociaux

Mobilisation des ressources
existantes autour de situations, dés
les premiers signes de difficultes
majeures rencontrées par un ménage
ou toute personne en risque
d'expulsion

ADPL portée par la Fondation de
Nice

Identification par la Commission
départementale de Coordination des
Actions de Prévention Locative
(CCAPEX) des situations d'impayés
des familles monoparentales en
amont de l'audience

Nomination d'un référent du
parcours de (a famille d*un entretien
conjoint juridique et social

Déclinaison d'un plan d'aides en
fonction des problématiques
évaluées

/ Orientation sur les mesures

+FSL,

convention d'app! la lutte contre
la pauvreté et d'accés a L'emploi J

(

¢

Rapport d'activités MNCA 2021

J\

Bilan régional Logement d'abord et ]

Déploiement des équipes mobiles de

prévention des expulsions locatives

dans le parc privé (bindme juriste /
travailleur sacial)

d P t
ASLL, MASP, Aide éducative
budgétaire..

Développement d'action de
prevention (e plus en amont possible

Labellisation de 38 points conseils
budgets (PCB) en PACA

Prévenir les expulsions locatives
et les ruptures de parcours

lutte contre le sans abrisme J

/
\

Mise en oeuvre d'une action
spécifique pour les bailleurs sociaux
concernant les situations de fragilite

pour le public




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Dévelapper des services adaptés en
renforcant les politiques de
prévantion et favoriser Uinnovation
en modernisant a Conférence des
financeurs p52

Schéma départemental de

Innovation sociale

SMART DEAL Développer des novvelles : .
technologies 3 domicile d Vavtenemis
GREEN DEAL maintien & domcile et préserver
_— U'sutanomie p5E
des dispositis du
Habitat séniors Conseil Départemental 06
Développer des services adaptés en
Gtion des sorties e travail de prévention rentorgant le travail de prevention
Pour éviter le recours a I'urgence et
PDALHPDOS

pour éviter le recours a l'urdence et

les ruptures de parcours les ruptures de parcaurs

dinstitution (EMS, sortant de
prison)

Paint d'information de praximité
‘concernant les aides pour un

logement accessible Activité Maison de ['Habitant

#iss en oavvrs da solutions daccusit
Pour fax personnes dpies &
salutions dhebercement et
d'accompagrement sinclusivess e'est &
e dans (s cite, hors
structure specialisen

Organiser l'accés & la santé dans la
praximité

Poursuivre |a logique démarrée de la Schéma régional de santé
personne dgée en risque de perte
dzutonomie

Dispasitit
Parcours 54 (a parsonna dgde

Prévention et autanomie

Lutter contre ['isolement des

Lutte contre la grande
pauvreté par l'accés
aux droits et l'aller vers

des
pour les personnes agees

Renforcer le lien social et Lutter

Schéma départemental de
i contre Uisolement

l'avtenemie

Innevatien seciale

Développement d'actions innovantes
de sensibilisation en régie (Minibus
tinerant de l'autonemie)

Lutter contre Uisolement en
prévenant et anticipant U'isolement
et anticiper les périodes des

situations & risque

Poursuite du déploiement des
dispositifs existants afin
daccroitre le repérage des

situations & risque "ton voisin 06 & du cosur'"

Schéma dépa) de
l'autonomie

Renforcer le lien social et lutter
contre U'isolement

Animations au sein des ESMS ou
échanges de parcaurs de vie par des
personnes dgées

Mise en place d'actions
ionnelles de
isation

Prévention et lien social

Renforcer le lien sacial et lutter
Hébergement MNCA contre l'isolement

KAPS MO PAR L'AFEV AU SEIN DE 2
Initistives de colacations QPV (2 A LAS PLANAS ET 3 AU
intergénérationnelles MOULINS)




Focale:
L’acces aux droits et |’aller-vers
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Déploiement d'une cartographie
numeérique de l'offre médico-sociale a
destination des professionnels et du

SOLIGUIDE public Bilan 2021 et perspectives de la

stratégie de pauvreté PACA

BANGUE DU NUMERIQUE

\ Lutte contre la fracture numérique /
Emmaus Connect /—
Reduction de la fracture numérique en
Création d'un ERIC (espaces régionaux permettant a tous d'accéder a internet a
internet citoyens) pour de la médiation haut débit et d'utiliser les nouvelles
numeérique au sein d'un QPV technologies laa sl PN I T
\ Contrat de ville de Grasse / en raliser et mettrea
BANGQUE DU NUMERIQUE . : H -
L Lutte contre la fracture numérique /
Emmaus Connect /—
Convention d'objectifs MNCA et
AGIS pour la mobilisation d'une
Accés aux droits et l'inclusion numerique offr odement adaptée a
Création d'un ERIC (espaces régionaux par la formation de conseils citoyens et tf e de loge e't f P :e ux
internet citoyens) pour de la médiation de Jeunes en situation de

numeérique au sein d'un QPV médiateurs vulnérabilite




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Accompagnement dans la réalisation des
démarches administratives

Présentation de 'appli mobile

Faire de ['acces au droit aupres des

Schéma départemental de |'enfance étudiants

Faire de la prévention de rupture de droit
(en complément pour 2023) promouvoir
notre parcours étudiant

Promouvoir un parcours étudiant

Evenement soirée « Before des étudiants/

ROADSHOW

Mettre en place des poles de santé de
proximité adosses aux hopitaux locaux

Schéma régional de santé dans les territoires ruraux

Déploiement des maisons

Maillage du territoire

départementales de l'autonomie
proximité

L

Apporter une réponse adaptée a chacun

Schéma départemental de

K

permettre aux personnes agées et aux

personnes en situation de handicap de
recourir a leurs droits et aux aides

l'autonomie

Faciliter le parcours des enfants et des

Innovation de l'accueil périscolaire par
des SAAD spécialisés

jeunes majeurs en situation de handicap
afin de consolider l'inclusion et sécuriser
les périodes de transition

N

Accompagnement du jeune dans la
construction de son projet (élaboration,
faisabilite, sécurisation) et mobilisation
de son entourage (préparer la transition,
associer les proches a la construction du

projet de la personne...)

Accompagnement dans
'accomplissement des démarches
administratives

Bilan 2021 et perspectives de la
stratégie de pauvreté PACA

Déploiement des accueils inconditionnels
de proximiteé (aide a une gestion

budgétaire) PASIP

Maintien et développement du maillage
territorial et de 'activité des points
physiques de l'accés auv droit en

Maison de justice a ['Ariane, Antenne de
justice a Carros, point d'acceés au droit
aux Moulins

cohérence avec la géographie prioritaire

A

Création d'un point a Nice Nord

Contrat de ville NCA

/ Promotion de ['égalité et lutte contre les

convention existante avec le

Permanences au sein des structures

Défenseur des droits

\ discriminations par le biais de la

1 t de 'opération "droit au

S
.

ceeur

Accés aux services publics de proximité

CRTE Pays de Grasse

Structuration et pérennisation des

France services, Maison de santé, MDD,
services publics de proximité EAE

Quelles actions mises en oeuvres ?

‘< Quel public visé?

Favoriser ['acces aux droits et aux soins
pour les populations les plus fragilisées
par la mise en place, par exemple, d'un
accueil sur rendezvous dédié aux
médiateurs par la CPAM

Contrat de ville Pays de Grasse

Bilan 2021 et perspectives de la ffcm'"pa?-"em"t f :::

stratégie de pauvreté PACA

administratives

Déploiement des accueils inconditionnels
de proximité (aide a une gestion
budgeétaire)

PASIP

Contrat de ville de Cannes Pays
de Lerins

Aller a la rencontre des femmes en
situation de precarité dans un QPV

Acces au droit, de la prévention de

rupture de droit Bus coeur des femmes




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Allers vers les plus exclus sans a priori
d’employabilité qui ne rendent pas au
STRATEGIE DE PREVENTION ET DE LUTTE sein des services publics ou des
CONTRE LA PAUVRETE NCA (11.2021) associations d'insertion

Equipe mobile intervenant au sein des
structures recevant un public en grande
précarité ou en maraude

OBJ : remobiliser, orienter vers démarches
prealables a l'emploi,

Développer davantage «l'aller vers» les
publics en grande précarité ou vulnérable
les plus éloignés du systéme de soins

Equipes mobiles santé précarite, EMPP,
PASS mobiles, maraudes

Ameliorer la littératie : mettre a
disposition des informations utilisables
tout de suite pour
améliorer la santé des personnes les plus

:,vngrr 7 A Al Schéma Régional de Santé (SRS) démunies

Expériences réussies, actions
probantes, évaluations

_ per_er)es mvus;bl__e/
= - - — Inclure, dans les organisations, la
démarche «d'aller vers» : aller a la
rencontre des
populations en situation de vulnérabilité
temporaire ou durable

Actions visant a favoriser le repérage,
antennes ouvertes

Schema d.epartemental de Déployer des actions en faveur de 'acces
l'enfance aux droits des jeunes




et

HETIS

Haute école du travail
de I'intervention socia

Action 2 - Formation des travailleurs
sociaux au service de l'accompagnement
des publics regus en MSD et

logiques d'aller-vers et d'empowerment

CALPAE - Rapport d'exécution
2022

T 'W7‘7“W FTeTIyTTC

ormation




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Nouvelles pratiques d
en direction des meénages absent du
parcours institutionnel

Logique "Logement d'abord"

Acces direct a un logement

tion du guide technique de
l'accompagnement hors les murs et
accompagner sa diffusion au sein des
CHRS

Renforcer le développement des
dispositifs d'aller-vers

PDALHPDO6

dviper méthodes « d'aller vers » (équipe
mobile pluridisciplinaire, diagnostic socio-
juridique ADIL-CD, FNAVDL, « bailleurs dispositifs d'accompagnement « en
»..) continu »

le repérage et le trai t
des impayés

Location de logements pour les ménages
en grande precarite (sorties des
dispositifs d'hébergement)

Amplifier la cooperation avec les
bailleurs sociaux pour accélérer ['accés

direct au
logement

Développer le parc privé a des fins
sociales par l'intermediation locative
(ML)

Sensibilisation des centres
eberg taac pagner les
résidents a avoir
une demande de logement social active,
et intégration de cet objectif dans les
‘CPOM en cours de négociation

d’

Mobilisation des bailleurs sociaux via la
renégociation des CUS. L'élaboration des
nouvelles conventions d'utilité sociale
(CUS) avec les bailleurs sociaux, depuis
2019, a permis d'intégrer des objectifs «
Logement d'abord"

Prioriser les orientations vers le logement
par la construction de parcours de la rue
vers le logement

Bilan PACA logement d'abord et
lutte contre le sans abrisme

RDV des droits dans les accueils de jours

En direction des publics éligibles au
. \ "Logement d'abord"
Transformation de places de CHRS en

Developpement des dispositifs d'aller-
vers et des mesures d'accompagnement
hors les murs

YW T N T S yWTyT Ty >

77 K A
/Aller-vers'et'acces
/,loge/m/eftt Y

mesure d'accompagnement hors les murs /

Accompagnement Social Lié au Logement,
équipe mobile prévention des expulsions,
agir pour les difficultés locatives

Plateforme Territoriale

d'Accompagnement

Orienter et/ou maintenir dans le
logement

Rapport d'activités Fondation
de Nice-Equipes mobiles de
prévention des expulsions
locatives (SPEL) MNCA/CASA

Charte déontologique et d'orientation/
formulaire de saisine

Mise en oeuvre de la Plateforme
Territoriale d'Accompagnement

MNCA LDA

pag it vers lel des
meénages mis a L'abri dans le cadre des
dispositifs d'urgence

Action forte et innovante sur la
prévention des expulsions avec la mise en
place
d'une équipe mobile pluridisciplinaire
réalisant des actions d'aller vers en
direction des
publics en situation d'expulsion

Promouvoir et accélerer l'acces au
logement et faciliter la mobilite
résidentielle des personnes defavorisees

\ MNCA LDA RAPPORT AMI

S




Axe 4 :
La construction du volet solidaire
de la transition écologique



La construction du
volet solidaire de la
transition écologique




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

La Légumerie de Jorge?

Mettre en place des actions de prévention
en déclinaison des plans nationaux,
addictions, nutrition (surpoids), insécurité
alimentaire

Assurer (a qualité des actions et de
promotion de la santé

Parcours santé précarité (2.5)

=

[§

Schéma régional de santé (SRS)

Actions pour faciliter
l'acces a une
alimentation durable et
de qualité

Développement
proximite

d'espace de nature de

Jardins familiaux

r—- Contrat de Ville de Grasse <

Lutte contre les addictions/obésité et

surpoids

Bilan 2021 et perspectives de la ]

d'une politique d'acces a

une alimentation durable et de qualité

stratégie de pauvreté PACA

Chantier d'insertion de récupération des
fruits et légumes?

La Légumerie de Jorge?




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

CRTE SOPHIA ANTIPOLIS

SPIE 06

Plateforme de mobilite

Développement du covoiturage

MOBILIS 06

PACTE DES SOLIDARITES
DEPARTEMENT 06 AXE 4
La construction du volet
solidaire de la transition
ecologique

Contrat de Ville NCA

Soutien a la mobilité urbaine durable

\ Mise a disposition de véhicules électriques

MOBILIS 06

AAP FEDER

Améliorer les transports en commun,

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL
2019-2025 Bilan et stratégie

Développer le co-voiturage et des services
de mobilité (autopartage, taxis collectifs,
etc.) permettant d'augmenter le taux de
remplissage des véhicules

faciliter la mobilité en incluant les QPV
\ dans la stratégie de développement de NCA




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

PDALHPD 06

Poursuivre et soutenir les actions des
collectivites pour reduire le reste a charge
des ménages les plus modestes

Mettre en place des actions sur le theme
de la consommation énergétique en

Poursuivre et soutenir les initiatives direction des ménages modestes

concernant ['usage du logement et la
maitrise de |'énergie, renovation

2 > Recourir a 'auto-rheabilitation (aide aux
énergetique

petits travaux)

Stratégie GREEN DEAL / Réglement FSME 06

Ameliorer la lisibilité des dispositifs

Maintenir les moyens d'aide a la
réhabilitation pour les propriétaires
occupants

Faciliter le signalement par les particuliers
et l'orientation vers les bons interlocuteurs

Mise en place de la plateforme HISTOLOGE

Lutter contre ['habitat indigne et dégradé

Mise en locations de logements soumises a
avtorisation dans le parc prive

AN —AS—

Mise en place de la plateforme HISTOLOGE

Réduction des consomations energétiques
par l'aide au financement de travaux des
menages modestes FSME 06

_< Confort énergie 06

Réhabilitation, restructuration Renover et rehabiliter les logements afin de

lourde et rénovation énergétique sur lutter contre la précarité
CRTE SOPHIA ANTIPOLIS le territoire énergétique OPAH QPV
CRTE Riviera Francaise Rénovation des logements énergivores OPAH sur 'ensemble de la CARF

PACTE DES SOLIDARITES
DEPARTEMENT 06 AXE 4
La construction du volet
solidaire de la transition
écologique

Rapport d'activités MNCA 2021

Aide aux menages en difficulte pour lutter
contre la
précarité énergétique en bénéficiant d'une
aide du FSL au paiement des factures liées
ala
consommation d'electricite, de gaz ou
Rénovation des logements énergivores d'ea.

Contrat de ville NCA 2021

Faciliter les opérations de renouvellement
urbain en examinant de maniére

prioritaire les demandes de soutien au quelles actions deployees or Ariane, Les
Fonds de solidarité pour le logement (FSL) Moulins et Nice centre?

PLH 2017-2022 Plan d'actions

Eradiquer 'habitat insalubre et ameliorer
Renouveler, améliorer le parc de logements la performance énergétique au centre ville
existant de Nice

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL
2019-2025 Bilan et stratégie

Déploiement du Nouveau Programme de
Renouvellement Urbain en direction de Volet de lutte contre la précarité
certains QPV energétique

Aide au maintien ou accés au logement par Aide pour le paiement des factures d'eau et
la gestion du FSL d'energie




Coordination des acteurs

Collaboration et
formation des
professionnels

Pofessionalisation des acteurs I




Focale :
Lutter contre la précarite énergetique
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Deévelopper des solutions innovantes en
assurant le developpement de projets
d'habitat durables, d'un point de vue

environnemental PLH NCA 2017-2022 ' 1"‘"”'"77'“ DAtV ARNE T*,
nnover - /




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

CRTE Riviera Francaise Rénovation des logements énergivores OPAH sur l'ensemble de la CARF

Réhabilitation, restructuration
lourde et rénovation énergétique sur
le territoire

CRTE SOPHIA ANTIPOLIS / Rénover et réhabiliter les logements afin de

A B )

lutter contre la précarité
énergétique OPAH APV

nVG 7Y '"77'*' '77' Fvz
?novat /on urbame

La Métropole Nice Cote d'Azur a fait du actions de rénovation énergétique sont
. 7 renouvellement urbain destinées en priorité aux logements =
PCAET NCA Bilan et strategie l'une de ses priorités d'interventions. collectifs




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Mise en place de la plateforme HISTOLOGE

Faciliter le signalement par les particuliers
et l'orientation vers les bons interlocuteurs

Permis de lover a Grasse

Lutter contre I'nabitat indigne et dégradé
et la précarité énergétique
Mise en locations de logements soumises a

PDALHPD 06

autorisation dans le parc privé /

7?,.”,... Vv b
eperer /'5|gnaler
habu /t mdlgng/ '




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

La Meétropole Nice Cote d'Azur a fait du Lever les barrieres a l'investissement en Mobiliser les acteurs du secteur bancaire
renouvellement urbain ['une de ses soutenant la rénovation énergétique des pour distribuer des outils de financement
priorités d'interventions. logements des ménages modestes dediés (tiers-financement notamment)

PCAET NCA Bilan et stratégie

aide au maintien ou a
l'accés a un logement

Meétropole reprend la gestion du Fonds de
Solidarité Logement (FSL)
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Soutenir les ménages en difficulté pour
régler leurs factures d'eau et d'énergie.




HETIS

Haute école du travail
et de I'intervention sociale

Assistance d'un professionnel pour une
réhabilitation du logement: frais pris en
charge par des associations ou institutions
administratives

Pour les ménages les plus précaires une

Poursuivre et soutenir les actions des
collectivités pour réduire le reste a charge
des ménages les plus modestes

Mettre en place des actions sur le théme
de la consommation énergétique en

ditection des ménages modestes Poursuivre et soutenir les initiatives

concernant l'usage du logement et la
Recourir a l'auto-rhéabilitation (aide aux maitrise de l'énergie, rénovation
petits travaux) energetique

PDALHPD 06

Ameéliorer la lisibilité des dispositifs

Maintenir les moyens d'aide a la
réhabilitation pour les propriétaires
occupants

Réduction des consommations
FSME 06 énergetiques par 'aide au financement de

travaux pour ménages modestes

Stratégie GREEN DEAL /
Réglement FSME 06

Confort énergie 06

Y

Information concernant les aides a la
rénovation énergétique Point d'information sur le logement

Activité Maison de |'Habitant
MNCA

Information concernant les aides a la
rénovation énergétique Auto-réhabilitation accompagnée (ARA)

Hebergement MNCA

prise en charge aussi par 'ANAH et MNCA /

Ameélioration de ['ensemble de |'habitat
prive afin de lutter contre la précarite
énergétique par des aides financiéres et un
accompagnement des propriétaires ayant
des ressources modestes ou trés modestes

maprimerenov'copro Accompagnement administratif au

Rénover et réhabiliter les logements afin de
lutter contre la précarité
énergétique sur 'ensemble du territoire de
MNCA Pérenniser les actions du PIG métropolitain

PLH MNCA 2017-2022

montage de dossiers
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